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LEADERSHIP
Prendre conscience de son potentiel de Leadership

DATE ET HORAIRE : Mercredi 29 Mai 2024,
de 9h à 17h  

LIEU : Lake Geneva Hotel, Versoix     

Formation 

Journée organisée par 
LMC Formations - Genève - www.lesmotscles.com                                 



CONTENU DU COURS ET RAISON D’ÊTRE

Est-ce que le leadership est inné ou acquis ? 
Est-ce qu'on naît leader ou est-ce qu'on le devient grâce à nos
expériences, notre développement personnel et notre désir constant
de s'améliorer ? 
A l’heure actuelle, le besoin de  trouver des leaders compétents
capables de collaborer efficacement se fait ressentir, mais il semble
que les leaders qualifiés ne soient pas faciles à trouver et se fassent
rares. 
Pourquoi ne pas vous mettre en chemin pour renforcer 
votre leadership ?

Ce cours présentera des pistes et moyens de développer votre potentiel de
leader. Nous vous invitons à nous rejoindre dans cette journée de formation
au leadership où nous partagerons méthodes et conseils pour améliorer vos
compétences de travail d'équipe, mettre en valeur vos talents au sein d'un
groupe et gagner la reconnaissance des autres. 

Nous travaillerons aussi à développer votre confiance en vous et envers
autrui, vous permettant ainsi d'être mieux entendu et respecté au sein d'une
équipe. 

« ETRE & ACTION » - nos deux axes pour devenir des leaders incontestés !

L’objectif de cette journée de formation et d’échange est de vos apporter des
pistes et des outils pour développer votre potentiel de Leader. 



TARIF ET INSCRIPTION

TARIF :
750.- (lunch et collation inclus)

INSCRIPTION :
Pour toute inscription ou information complémentaire, 
Mail : gilles.boix@lmcformations.com
LinkedIn :  Gilles Boix,  Fondateur LMC Formations  
Site : www.lesmotscles.com

Les sujets abordés  :  
La différence entre le manager et le leader
Les compétences et qualités du leader
L’état d’esprit et la posture d’un leader
La  gestion du temps

A la fin de la journée, les participants repartiront avec  :  
Des techniques de communication essentielles pour un leader    
Des connaissances de base pour développer leur potentiel de
leadership
Des techniques pour canaliser leur énergie et leur temps aux sujets
essentiels
Des clés pour s’affranchir d’une posture de victime,  s’engager dans
l’avenir avec confiance et un esprit d’équipe sain et productif


